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2024年亚太杰出企业奖（APEA） 
在商业领域享有盛誉的亚太杰出企业奖（APEA）是对亚太区域内的成功企业及领袖在发展业务中所展现的卓越
成就、坚韧不拔与注重企业社会责任授予荣誉及认可。亚太杰出企业奖旨在将区域内各行各业的商界领袖和企
业组织汇聚一堂，共同探讨商机及挑战，借此促进亚洲经济的可持续发展。

2024年亚太杰出企业奖的主题为“共同发展，互利共赢”，旨在表彰通过共同努力实现企业繁荣与发展，并以互惠
互利为目标的企业和领袖。“共同发展，互利共赢”强调企业之间的合作与共享的原则，秉承着和平、开放包容
和互学互鉴的精神，以实现双赢局面为导向，建立可持续的企业发展，推动世界经济增长。

创始于

2007年
分布16个国家和

市场

获奖企业总净值

超过500亿美元

往届获奖者超过

2000位

项目亮点

商业交流
通过颁奖盛典与各国佼佼者建
立关系，探讨新商机，扩大联

盟和拓展商业人脉 

受邀参加三大国际论坛
优先受邀参加以下国际论坛：
 2024年国际企业社会责任与永续峰会
 2024年亚洲经济论坛
  2024年国际创新峰会
 (备注：一律免费入场)

提升知名度
超过300家国内外媒体报导
得奖新闻，从而提高品牌曝

光率与知名度
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奖项提名

奖项提名过程

业内专家以及市场调查团队会对数据进行全方位的解析以决定该企业/企业家是否为产业内的佼佼者。此项步骤
目的在于验证企业/企业家的参奖资格。提名者递交的所有资料以及亚洲企业商会市场调查部的分析报告都将交
付于指定的评审小组以及国际顾问委员会再度进行审核和验证。

亚洲企业商会在作业标准上采用绝对的透明度和公平机制，与此同时也应用在评审过程。亚洲企业商会尽可能
分享有关的评审过程。但是，为了保持公正，独立和有效的评估，亚洲企业商会决定不公开全面的评审过程。
评审过程中始终遵循以下条件：

•  整个评审过程都是由官方独立评审团所执行。
•  评审团的详细资料是保密的，以确保不被外在因素影响最终结果，秉持公平公正的制度。

后续活动

调查和分析
• 初步筛选 /自我提名

评选流程
• 由独立评审团进行最终评审

公布获奖名单

亚洲磐石奖

颁奖典礼
• 晚宴

审核与验证
• 审核人员的评估 

• 文件审核 / 鉴定辅助文件 / 
实地专访

• 媒体报道/ 获奖摄影展示/ 与获奖者交
流联系/ 受邀参与由商会独家举办的国

际活动

提名申请
• 完成提名申请表
• 提交辅助文件
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推动因素
I   战略 × 领导力 

I   人力资源 × 合作伙伴  

I   过程 × 文化   
I   产品 × 服务 
I   品牌 × 平台

业务成长

領導力

企业组织

品牌管理
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续

发
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业务成果  
I   盈利能力+增长率
I   人脉资源+顾客   
I   社会+可持续性发展   

卓越思维

EA.gle审核模式是经过多年的潜心研究及投入各行业顶尖企业家和领先企业的实践进而成功开发的专有模式。

该模式的核心是企业的目标和愿景的发展，并得到各级精英领导的支持，从而共同创造了对“成功企业”的价
值和定义。

EA.gle模式是个已被证实可作为定义成功企业的构架，采用对照实际结果、当前情况和未来挑战三方面的表现，
以此来衡量企业家、组织愿景以及企业文化的一致性。

审核模式

 EA.gle  审核模式
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奖项类别

年度最佳企业家奖 (Entrepreneur of The Year Award)
此奖项旨在表彰在各自行业中表现出卓越领导能力的企业家。获奖者除了须
拥有卓越的商业领导力，同时也在行业、社区、市场和国家的可持续性发展
拥有卓越的贡献。 

评选标准：仅限邀请的提名者。每个行业只有一位得奖者。除了亚洲企业商
会规定的标准条例, 优胜者须在其注册企业担任领导职位至少5年，且拥有不
低于5000万美元（如：制造/贸易/房地产行业)/3000万美元 (如：服务/农产/
资讯科技行业) 的年营业额。 

卓越企业领袖奖 (Master Entrepreneur Award)
此奖项授予表现出企业精神的杰出企业家，这个性格特征为新兴企业家树立
了学习榜样，包括持续不断创新的精神和勇气。他们持续为公司提供充满正
能量的愿景和方向。

评选标准：提名者必须在注册企业担任领导职位不少于2年，且拥有不低于
500万美元(如：制造/贸易/房地产行业)/300万美元(如：服务/农产/资讯科技
行业)的年营业额。提名将根据企业所在的地区/国家纳入提名名单。

企业跃进奖 (Fast Enterprise Award)
此奖项授予在收入、市场份额、用户基础、利润和／或品牌认知度方面表现
出快速增长的企业。

评选标准：提名者必须是注册企业，经营期最短限为一年，且拥有不低于
200万美元的年营业额。 提名将根据企业所在的地区/国家纳入提名名单。

优异励志品牌奖 (Inspirational Brand Award)
此奖项授予具社会启发性和鼓舞人心的品牌。这些品牌引领时代变革、鼓励
人们行善、质量品牌建设和／或顺应时代可持续发展战略–被社会标榜为品
牌世界中的“英雄”。

评选标准：提名者必须是市场现有的品牌且拥有代表性的产品或服务，且拥
有不低于200万美元的年营业额。提名将根据企业所在的地区/国家纳入提名
名单。

卓越企业管理奖 (Corporate Excellence Award)
此奖项授予人才流动和组织能力方面业务表现出色的企业，在追求业绩过程
不忘初衷，由始至终与企业目标保持一致。

评选标准：提名者必须是注册企业，经营期最短限为2年，且拥有不低于300
万美元的年营业额。 提名将根据企业所在的地区/国家纳入提名名单。

领
袖

企
业



2024亚太杰出企业奖 (APEA)

6

为何参与APEA

在APEA中获得殊荣是对企业及领袖
的高度认可和赞誉，更可在国际层面

上提高企业形象。

彰显辉煌成就

除了奖项本身的认可，亚太杰出企业
奖可让企业领袖与16个国家及市场的

佼佼者互动交流，探讨商机。

扩展商业人脉

亚太杰出企业奖可帮助提高企业内部
员工士气, 增加投资者信心及公众和

客户的信任。

提升团队和投资者的信心

亚太杰出企业奖象征并认可
企业和领导作为行业领袖的

能力，提高竞争优势。

信誉提升

通过亚太杰出企业奖的渠道，得奖
者将获得国内外媒体大力宣传，提

升品牌知名度和忠诚度。

全球性品牌宣传

得奖者可优先参与由亚洲企业商会所举
办的国际活动，借此机会与各领域杰出

领袖交流，构建商业联盟。

扩大商业交流
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往届获奖企业
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RAHUL BAJAJ 
主席

Bajaj Group 

 

“企业家精神对任何国家的经济增长都是
至关重要的。亚洲企业商会致力于国家、
经济和企业家的发展，这是令人钦佩。”

SUPALUCK UMPUJH
主席

The Mall Group Co., Ltd.

 

“在接受2019年APEA泰国站年度企业家
奖时，我要表达我衷心的感谢。这个享
有盛誉的奖项将鼓励我和我的团队致力
于今后在泰国未来项目的发展。”

吕志和博士
主席及创始人

嘉华集团

“十分感谢亚洲企业商会授予我此份殊
荣。APEA不仅是对企业家的认可，更是
一个思想交流和扩展事业的平台。”

已故丹斯里拿督斯里杨
忠礼博士

创办人
杨忠礼集团

“我已经从商逾60年， 如果你问我“什
么是良好经营理念？”我会说：始终建
立起以人为本的企业，诚实，守信和勤
奋。该奖项将帮助我与其他企业家分享
这理念，从而进一步丰富我们亚洲的企
业家精神。”

陈觉中 
董事长

快乐蜂集团

“在全球化背景下，我们的标准也是世
界级的标准，获得这个奖项我们当之无
愧。”

许荣茂 
创始人及董事局主席

世茂集团 

“我非常荣幸并深感意外能获得终身成
就奖的殊荣。衷心祝愿APEA每年都能越
办越好，并能成功推广企业家精神。”

RIT THIRAKOMEN
主席兼首席执行官 

MK Restaurant Group Public Company 
Limited 

“如果说我的商业之路始于一个梦，那
么同行者的支持和鼓励便是实现这个梦
想的最大动力。荣获亚洲企业商会举办
的APEA就是这样一种激励和启发，帮
助我取得成功。”

丹斯里林伟才博士
执行主席

顶级手套集团

“顶级手套集团将会继续努力成为世界
首屈一指的橡胶手套品牌、感谢亚太企
业奖授予我终身成就奖，这将鼓励我和
我的企业继续前进。”

顶级手套将继续我们的征程，成为世界
第一橡胶手套品牌。感谢亚洲企业商会
授予我终身成就奖，鼓励我和我的公司
继续前进。”

RIZWAN SAJAN
创始人兼主席
Danube Group 

“获得特殊成就奖证明了Danube Group
在质量可靠性和商业实践方面的良好声
誉的证明。”

朱章元
创办人

新加坡81酒店 

“对于希望在亚太地区进行商业拓展的
企业家来说，这是一个绝佳的平台。我
很荣幸赢得这个有声望的奖项。我一生
的辛勤工作和奉献使这份荣誉成为可
能。”

郭罗桂珍博士
副主席

莎莎国际控股有限公司

 

“我非常荣幸获得亚洲企业商会给予我
个人和员工贡献的表彰。我的经营理念
一直是保持对工作的热情，全心投入、
努力改进并朝著我的目标努力，积极应
对挑战从而发展业务。”

徐旭东 
董事长

远东集团

 

“ 感 谢 亚 洲 企 业 商 会 对 远 东 集 团 的 认
可，并授予我特殊成就奖，并为我们创
造了一个里程碑。我相信，台湾充满创
业精神，并将继续演变和挑战不断变化
的商业格局。”

郭令明  
主席

丰隆集团

 

“我很荣幸获得这个奖项，这对我和我
的员工来说意义重大。这次的活动真的
很棒，是我一生中的亮点之一。”

CHAIRUL TANJUNG
主席兼创始人 

CT Corp (Indonesia)

 

“亚洲企业商会应以举办APEA和其他项
目而受到赞扬，因为这对亚洲的企业家
提供了十分宝贵的交流机会。这些机会
在当今极为罕见，在当前的经济环境下
能够真正帮助发展创业精神。”

DANG VAN THANH  
创始人兼总裁

TTC Group

 

“APEA确实是该地区企业家聚会和交流
的绝佳平台。我们不仅可以见到当地的
企业家，还可以遇到整个亚太地区的企
业家，这是扩展和增强我们业务的绝佳
机会。”

SHOBANA KAMINENI
执行董事

Apollo Hospitals Group

“我们确实随著时代和受众的需求而发
展，我相信这显示了我们不断适应和创
新的能力，确保我们在未来获得更骄人
的成绩。感谢亚洲企业商会对我们的认
可，给予了我年度女性企业家奖，从而
赋予了像我们这样的女性权利。”

感言
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马来西亚
The Campus, Level 6, 
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